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I. Informacja o projekcie

Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku po raz drugi uczestniczyl
w mi¢dzynarodowym przedsigwzigciu dofinansowanym przez Uni¢ Europejska.
Z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
otrzymat dofinansowanie w wysokosci 27 430 EUR na realizacj¢ projektu
pn. ,,Akademia liderow Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku” (nr 2023-1-
PL01-KA122-ADU-000115081) trwajacego 7 miesiecy, tj. od 31 XII 2023 r. do 30
VII 2024 r.

Dofinansowanie to skutek ztozonego terminie do 23 II 2023 r. wniosku
do konkursu w ramach AKCJI 1 Mobilnos$¢ dorostych oséb uczacych si¢ i kadry
edukacji dorostych — projekty krotkoterminowe (KA122-ADU). W dn. 16 VI2023 . na
stronie Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci
ogloszone zostaty wyniki konkursu i wysoko$¢ przyznanej dotacji, a 4 VII Zarzad
LUTW otrzymatl maila potwierdzajacego jej przyznanie. Umowa z Narodowa Agencja
Erasmus+ zostala podpisana w listopadzie 2023 r.

Istota projektu byl 10-dniowy kurs w wymiarze 50 godzin pt. ,,Efektywne
zarzgdzanie grupa” przeprowadzony w Bolonii we Wloszech we wspélpracy
z wloskim partnerem ELA - Erasmus Learning Academy (Via Emilia Ponente
129, 40133 Bologna, Italy) realizowany w okresie 12-dniowego pobytu w Bolonii,
tj.od 3 do 14 VI 2024 r.

Kurs odbywal si¢ na podstawie umowy partnerskiej zawartej pomiedzy
organizacja goszczacg Erasmus Learning Academy reprezentowang przez
Dyrektora Generalnego Francesco Tarantino a organizacja wysylajaca, czyli
Lowickim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, reprezentowang przez Prezesa —
Krystyne Kucharska 1 Skarbnik Helene Mike.

10 przedstawicielek kadry zarzadzajacej 1 dydaktycznej Lowickiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieki, wybranych w drodze przeprowadzonego w okresie 7 — 14 marca
2024 1. naboru, realizowato Europejska Sciezke Ksztalcenia, ktorej gléwnym celem
bylo zwigkszenie kompetencji 1 umiej¢tnosci w zakresie efektywnego zarzadzania

grupa.

Mobilnos¢ byta realizowana w ramach programu wspolnotowego Erasmus+
Edukacja Dorostych, a jej uczestnicy rozwijali swoje umiejetnosci zawodowe,
jezykowe, organizacyjne, komunikacyjne i inne.

e Umiejetnosci zawodowe

Uczestnicy kursu zdobyli narzedzia oraz zwigkszyli swoja wiedze i umiejetnosci
w zakresie: pracy zespolowej, zarzadzania zespotem i przywodztwa, ustalania
odpowiednich norm zachowania i koordynacji w pracy grupowej, stylow
przywodztwa Golemana i roli inteligencji emocjonalnej w zarzgdzaniu grupa,
znaczenie empatii 1 jej roli w ksztaltowaniu relacji miedzyludzkich, narzedzi
zarzadzania konfliktami, umiejetnosci rozwigzywania problemow, skutecznego
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wykorzystywania strategii zadawania pytan i coachingu, aby wspieraé pracg
zespotowa, wspierania samooceny i oceny rowiesnicze] w pracy zespotowej,
stosowania metod ksztattujgcych strategie oceniania, strategii radzenia sobie
ze stresujgcymi  sytuacjami oraz kluczami do zarzadzania konfliktem, strategii
wspierania uczenia si¢ w grupach oraz sposobdéw na przekazanie odpowiedniej
informacji zwrotnej.

e UmiejetnoSci jezykowe

W zwigzku z zajgciami prowadzonymi w jezyku angielskim, uczestnicy kursu
zwiekszyli swoje umiejetnosci postugiwania si¢ tym jezykiem w realizacji zadan oraz
umieje¢tnosci formulowania krotkich i zrozumiatych wypowiedzi umozliwiajacych
porozumiewanie si¢.

e UmiejetnosSci organizacyjne / kierownicze

Kurs stworzyl szans¢ na  zwigkszenie umiej¢tnosci  komunikacji
ze wspotpracownikami w $rodowisku miedzynarodowym oraz organizacji pracy
w zespole.

e Umiejetnosci komunikacyjne
Uczestnicy, przestrzegajac zasad kultury i etyki, doskonalili swoje umiejgtnosci
wspotpracy w zespole oraz sposoby radzenia sobie ze stresem. Dzieki mobilnosci
zwickszyli kreatywno$¢ i konsekwencje w podejmowanych dziataniach.

e Inne umiejetnosci
Kurs pozwolit tez uczestnikom doskonali¢ inne umiej¢tnosci i kompetencje, jak np.:
znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzadzanie projektami, otwarto$¢
na inne kultury, wigksze zrozumienie wartosci europejskich, migdzykulturowych oraz
zwigkszenie wiedzy na temat wiloskiej historii 1 kultury.
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II.  Wsparcie organizacyjne przed projektem

W dn. 23 kwietnia 2024 r. odbylo si¢ spotkanie organizacyjne ze wszystkimi
uczestnikami  projektu, podczas ktorego zostali poinformowani o szczegdtach
organizacyjnych wyjazdu oraz o planie obowigzkowych zaje¢ przygotowawczych.

Od tego dnia rozpoczely si¢ tez zajecia z jezyka angielskiego w Iacznym wymiarze
25 godzin, ktore przeprowadzita nauczycielka jezyka angielskiego Edyta Karda. Mimo
pewnego stresu, studenci-seniorzy wykazali duze zainteresowanie doskonaleniem
umiejetnosci  jezykowych, by swobodniej porozumiewaé si¢ podczas kursu.
W dn. 231 27 maja realizowano spotkania integracyjno-pedagogiczne uczestnikow
(8 godzin), podczas ktorych poznawali m.in. techniki asertywnos$ci, radzenia sobie
ze stresem oraz zasady wspolpracy w grupie. Poprowadzita je Renata Zamoyska —
cztonek Zarzadu LUTW, pedagog szkolny. W ramach 6-godzinnego wsparcia
kulturowego w dniach 21 i 22 maja Marzena Kozanecka-Zwierz — historyk sztuki,
dyrektor Miejskiej Biblioteki im. A. K. Cebrowskiego zapoznata uczestnikow
ze starozytna i wspolczesnag historig i kulturg Wioch i symbolikg narodowa. Wiedza ta
zostata wzbogacona o zwyczaje kulturowe, o ktorych opowiedziata zaproszona na to
spotkanie Laura Piacentino — rodowita Wtoszka mieszkajgca od 18 lat w Lowiczu.

Podczas ostatniej juz odprawy w dn. 28 maja 2024 r. przypomniano raz jeszcze
zasady uczestnictwa w kursie 1 bezpieczenstwa oraz rozdzielono pakiety gadzetéw
promocyjnych dla przedstawicieli organizacji przyjmujacej i kadry dydaktyczne;,
ktére LUTW otrzymat od wladz miasta Lowicza i Powiatu Lowickiego
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III.  Podré6z do Wloch i promocja Ziemi Lowickiej

Uczestnicy wyjechali z Lowicza do Bolonii w niedziele 2 czerwca 2024 r.
pozegnani przez Zofi¢ Wielemborek, cztonka Zarzadu LUTW, ktéra uchwycita ten
moment na zdj¢ciach — tradycyjnie na tle towickiego ratusza i z kompletem flag
reprezentujacych Unie Europejska, Polske, Powiat Lowicki, Miasto Lowicz 1 Lowicki
Uniwersytet Trzeciego Wieku. Od tej pory flagi towarzyszyly im podczas pobytu
we Wioszech w réznych okoliczno$ciach, podobnie jak elementy strojow z akcentami
towickimi, ktore wzbudzaty duze zainteresowanie.

Podroz na trasie Warszawa — Bolonia (i z powrotem) odbywata si¢ z lotniska
Warszawa-Modlin irlandzkimi liniami lotniczymi  Ryanair. Dla niektorych
Z uczestnikdéw to byla pierwsza podrdz samolotem i pierwsza wyprawa za granice.
Dodatkowych emocji dostarczyta wizja szkolenia w jezyku angielskim
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IV. Bolonia —,,La Dotta, la Rossa e la Grassa”

Bolonia (wl. Bologna) — to starozytne miasto W poinocnych Wtoszech, stolica
regionu Emilia-Romania, osrodek administracyjny prowincji Bolonia na Nizinie
Padanskiej, potozone jest miedzy Padem a Apeninami na wysoko$ci 54 m n.p.m. i lezy
nad dwiema rzekami — Reno i Saveng. Mieszka tu 386 298 0s6b (dane z 2015).

Valle
d’Aosta

Piemonte  Liguria

To miasto z najstarszym na $wiecie Uniwersytetem Bolonskim (1088 r.), petne
zabytkowej czerwonej zabudowy i styngce z wy$mienitej, ale ttustej, kuchni. Wlosi
mowia o Bolonii ,,La Dotta, la Rossa e la Grassa”, czyli ,,uczona, czerwona
i thusta”, majac na mysli jej znaki rozpoznawcze: Uniwersytet Bolonski, czerwone
dachowki 1 ceglane mury (ale czerwien to takze nawigzanie do historii regionu Emilia
Romania) oraz wy$mienitg kuchnig.

Do najwigkszych zabytkéw Bolonii nalezag m.in.: ruiny rzymskich budowli
(akweduktu, term i amfiteatru), romanska katedra, Bazylika §w. Petroniusza, Katedra
Swietego Piotra, ratusz i siedziba uniwersytetu, renesansowe patace. Liczne s3 tu tez
romanskie i gotyckie wieze (21), ale dwie sposrdd nich przyciagaja szczegdlng uwage.
- Asinelli i Garisenda zwane zbiorczo Due Torre i znane jako ,.krzywe wieze Bolonii”.
Asinelli to najwyzsza pochylona $redniowieczna wieza na calym $wiecie. Mierzy
ponad 97 metrow wysokosci, a na jej szczyt prowadzi 498 stopni. Obie wieze staly si¢
punktem orientacyjnym dla przybytych z Polski uczestniczek szkolenia podczas ich
wedrowek po miescie.
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Bolonia to takze miasto petne lokalnych legend, ciekawostek oraz...7 sekretow,
czyli ukrytych atrakcji. Naleza do nich m.in. ,,kciuk” Neptuna na Piazza Nettuno,
»(Galeria Szeptow” w Palazzo del Podesta, czy ,,Mata Wenecja”.
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V. Kurs ,Efektywne zarzadzanie grupa”

Organizacja partnerska ELA - Erasmus Learning Academy zakwaterowata gosci
z Polski w Hotelu Camplus Living Bononia (Via Sante Vincenzi 49, 40138
Bologna), w ktorym takze odbywaly si¢ wszystkie zajecia w ramach kursu
»Efektywne zarzadzanie grupa”.

Camplus Bononia znajduje si¢ w dzielnicy San Vitale przylegajacej do obszaru
uniwersyteckiego. To duzy i bardzo nowoczesny budynek niedaleko centrum miasta,
wyrdzniajacy  si¢ zewngtrznym systemem oswietlenia i kolorowymi oknami
inspirowanymi obrazami Pieta Mondriana, holenderskiego malarza abstrakcji
geometrycznej. Jest to najbardziej rozpoznawalna konstrukcja w okolicy.
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Zajecia w ramach kursu odbywaty si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach
porannych lub popotudniowych. Trenerzy-wolontariusze ELA: lzabela Martinez
I Valerii Di Belli prowadzili je przez 10 dni po 5 godzin dziennie, komunikujac si¢
z kursantkami w jezyku angielskim.

Poprzez uczestnictwo w szkoleniu przedstawicielki kadry zarzadzajacej
i szkoleniowej Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowaly nastepujace

cele:
v

v

ANANEN

wzrost kompetencji w zakresie postaw 1 umiejetnosci liderskich (w tym
prezentacji) oraz dydaktycznych (w tym technik przekazywania wiedzy),
zwigkszenie potencjatu kadry LUTW poprzez rozwinigcie zakresu wspolpracy
migdzynarodowej z wloskg organizacja Erasmus Learning Academy,
rozwini¢cie kompetencji w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku angielskim,
zwigkszenie wrazliwo$ci miedzykulturowej,

zwickszenie kompetencji kadry Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w zakresie zarzadzania projektami,

wymiana doswiadczen z innymi grupami realizujacymi projekty
dofinansowane przez Uni¢ Europejska z programu Erasmus+.

W programie znalazly si¢ nastepujace zagadnienia:

v

NN N N N N N N N NN
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<

praca zespolowa a praca w grupie: zrozumienie roznicy pomiedzy grupami
i zespotami,

analiza etapow rozwoju zespolu,

charakterystyka skutecznych zespotow (sktadniki efektywnej wspotpracy),
dzielenie si¢ do§wiadczeniami i1 najlepszymi praktykami dotyczacymi pracy
zespotowej 1 zarzadzania grupa,

znaczenie pracy zespolowej (efektywna dynamika i role),

budowanie zespotu w §rodowisku pracy,

kierowanie grupa: co oznacza przywodztwo,

style przywodztwa wg Golemana 1 rola inteligencji emocjonalne;j,
kompetencje migkkie 1 inteligencja emocjonalna,

znaczenie odkrycia empatii 1 ksztattowanie jej roli,

odkrycie wptywu wlasnego stylu komunikacji, komunikacja niewerbalna,
asertywnos¢ jako klucz skutecznej komunikacji;

definicja stresu, odkrywanie strategii radzenia sobie ze stresujacymi
sytuacjami,

zmiana perspektyw: czy konflikt jest zawsze zty?,

trzy klucze dotyczace zarzadzania konfliktami,

stereotypy i uprzedzenia oraz ich rola w procesie percepcji,

odkrywanie tozsamosci,

podstawowe elementy wystapien publicznych, jak zaplanowaé wystapienie
publiczne lub prezentacje,

projektowanie i wyglaszanie skutecznego przemdwienia.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

10






N
)
ﬂ_
o
o
=
®
3
o
)
c
®
c

=
O

o

Unie Europejska

12



| l; - '| —
1 TIFING

{

RN Dofinansowane przez
LN Unie Europejska

13



VI.  Wycieczki krajoznawcze, program kulturowy

Oproécz codziennych zaje¢ obowiazkowych uczestniczki skorzystaty w ramach
programu kulturowego z wycieczek zorganizowanych przez organizacj¢ partnerska
(ELA) po Bolonii oraz do Florencji. Same rowniez zwiedzaly Bolonig, a nawet
wybraly si¢ do nieodlegtej Ferrary i San Luca. Mialy tez mozliwo$¢ spotkania si¢
Z innymi grupami realizujgcymi projekty dofinansowane przez Uni¢ Europejska, m.in.
z Norwegii, Niemiec i Biategostoku.
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FLORENCJA

Niezwyklym przezyciem, a 1 wysitkiem, bylo dla towiczanek zwiedzanie
z przewodnikiem Florencji — pokonaty wowczas pieszo ponad 15 km.
Florencja — stolica Toskanii 1 prowincji Florencja, lezaca nad rzeka Arno — jest
klejnotem kulturalnym, artystycznym i architektonicznym i znajduje si¢ na liscie
Swiatowego dziedzictwa UNESCO.
Wsrod wielu niezwyktych miejsc na ich trasie znalazty si¢ m.in.:

v Ponte Vecchio — najstarszy i najbardziej charakterystyczny most we Wtoszech,
zwany Mostem Zlotnikow,

v Galeria Uffizi — jedno z najbogatszych pod wzgledem eksponatow muzedow
na $wiecie, gdzie znajduja si¢ dzieta Botticellego, Michata Aniota, Rafaela czy
Tycjana,

v Piazza del Duomo i monumentalna katedra katedra Santa Maria del Fiore
z ogromng koputa uznawang za cud architektury,

v' Piazza della Signoria — obok Duomo najwazniejszy plac Florencji, gdzie znajduje
si¢ m.in. Palazzo Vecchio znany jest przede wszystkim za sprawg mieszczacego si¢
w jego wnetrzach muzeum sztuki z dzietami takich mistrzow jak: Michal Aniot,
Donatello, Rubens czy Vasari.
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SAN LUCA

Sanktuarium Madonna di San Luca potozone jest na poludniowy zachod
od centrum Bolonii na wzgorzu Guardia na wysokosci 280 n.p.m. jest jednym
Z symboli miasta i bardzo waznym miejscem kultu religijnego. Wtasnie ten aspekt byt
przyczyng do wybudowania kilkaset lat temu najbardziej monumentalnego portyku
na swiecie — dlugich krytych schodow 0 666 stopniach — wpisanego na liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. Uczestniczki kursu wybraly inng forme
I dojechaty tam turystyczng ciuchcia, ale z powrotem szty pieszo — takze owym
portykiem. Jedng z najwickszych atrakcji sanktuarium jest taras widokowy na szczycie
koputy wznoszacej si¢ az 42 m. Widac stad zarowno Bolonig, jak i okoliczne wzgorza.
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FERRARA

Ferrara — miasto niedaleko Bolonii (50 km) w regionie Emilia-Romania
nad rzeka Pad. Jest to perta renesansu, co zostalo potwierdzone wpisem na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. To tu samodzielnie wybraty si¢ kursantki
z Polski, aby odwiedzi¢ wiloskie miasteczko, ktoére zawiera w sobie polski akcent,
bowiem w Ferrarze, na jednej z uczelni, studiowat Mikotaj Kopernik 1 tu zdobyt tytut
doktora prawa kanonicznego.

Symbolem 1 wizytowka Ferrary jest zamek Castello Estense nalezacy
do poteznego rodu szlacheckiego d’Este, dzigki ktéremu w miescie powstal
uniwersytet oraz kwitto zycie kulturalne 1 naukowe. Zamek, otoczony fosg, stanowi
jedna z najwazniejszych budowli miasta. W poblizu znajduje si¢ kolejne, wspaniale
dzieto architektoniczne historycznej dynastii Wioch — Palazzo Municipale, ratusz,
ktéry byl niegdy$ pierwsza rezydencja ksigstwa d’Este. Niezwykle urokliwa jest
Dzielnica Via delle Volte ze starymi, ale bardzo klimatycznymi kamiennymi
budowlami, nadziemnymi przejsciami i brukowymi drogami.

-

A

I
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VII. Koordynatorzy i uczestnicy projektu.

Szkoleniowy pobyt w Bolonii we Wloszech pn. ,,Efektywne zarzadzanie grupa” z
programu Erasmus Plus w ramach projektu pn.,,Akademia liderow Lowickiego
Uniwersytetu  Trzeciego Wieku” (nr 2023-1-PL01-KA122-ADU-000115081)
zakonczyt sie¢ w piatek 14 czerwca 2024 r. wrgczeniem certyfikatow.

Z rak wyktadowcow odebraly je:

Renata Schilling,

Helena Mika,

Jadwiga Cichocka,

Joanna Janiszewska,
Marzena Kozanecka-Zwierz,
Ewa Bialas,

Wieslawa Bryszewska,
Danuta Daszczynska,

. Anna Siekierska,

10. Anna Taszycka-Kowalczyk.

N N S

Z kolei wiloskie trenerki otrzymaty od nich towickie prezenty, ktore przed wyjazdem
do Bolonii przekazaly im wtadze Lowicza i Powiatu Powiatowego.
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Koordynatorem projektu pn.,Akademia lideréw Lowickiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku” (nr 2023-1-PLO1-KA122-ADU-000115081) byta Krystyna
Kucharska prezes Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, a tworcza grupe
projektowg odpowiedzialng za realizacj¢ wszystkich zadan organizacyjnych lezacych
po stronie stowarzyszenia stanowily: Marianna Jasinska, Helena Mika, Halina
Nowinska i Renata Schilling.

VIII. Podsumowanie projektu, promocja i wdrozenie dzialan

Po zakonczeniu szkolenia i powrocie do Polski wszystkie uczestniczki byty
zobowigzane do podsumowania swojego udziatu w projekcie ,,Akademia liderow
Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku” poprzez wypelienie online ankiety
ewaluacyjnej na platformie Erasmus+ Europejski Korpus Solidarnosci.

Koordynatorka projektu Krystyna Kucharska na biezaco umieszczata informacje
o dzialaniach projektowych na stronie internetowej stowarzyszenia oraz jego
profilu na Facebooku. Artykut o realizowanym projekcie zostat tez umieszczony
na EPALE - Elektronicznej platformie na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie oraz
w lokalnych mediach.

W siedzibie stowarzyszenia przygotowana zostata wystawka zdjeé¢ z pobytu
we Wtoszech wraz z opisem dziatan, a ich cato§¢ zostata opisana w opublikowanym
albumie bogato ilustrowanym zdjeciami.

18 lipca 2024 r. w siedzibie Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku odbylo
sie¢ spotkanie o charakterze konferencji prasowej podsumowujace udzial
w zagranicznym szkoleniu.

Oproécz uczestniczek wyjazdu do Bolonii wzigly w nim udziat pozostale osoby
z kadry zarzadzajacej Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz zaproszeni
przedstawiciele wladz samorzadowych: Mariusz Siewiera — Burmistrz Miasta
Lowicza, Jacek Klos - Zastepca Burmistrza, Zofia Wielemborek -
Przewodniczgca Rady Miejskiej w Lowiczu i Remigiusz Ruta — Naczelnik
Wydzialu Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, AktywnoSci
Obywatelskiej i Przedsiebiorczosci. Obecni tez byli przedstawiciele Rady
Programowej 1 kadry pedagogicznej LUTW oraz innych organizacji pozarzadowych.

Wydarzenie relacjonowaly zaproszone lokalne media: dziennikarze
z Tygodnika ,,Nowy Lowiczanin” oraz portali Lowiczanin.info i Lowicz24.eu
i Radia Victoria.
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Podczas spotkania Burmistrz Miasta L.owicza Mariusz Siewiera razem z prezes
LUTW Krystyng Kucharskg wreczyli uczestniczkom kursu ,,Efektywne zarzadzanie
grupa” dokument Europass-Mobilnosé potwierdzajacy udzial w europejskiej
sciezce ksztalcenia oraz certyfikat uczestnictwa od organizacji goszczacej, czyli
Erasmus Learning Academy.

Teraz przed uczestnikami szkolenia najwazniejsze zadanie — wdrozenie
do praktyki nabytych umiejetnosci w zakresie zarzadzania grupg podczas petnienia
swoich funkcji w ramach dziatalno$ci Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
np. starostow grup, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej czy wykladowcow.

Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku to duza organizacja. W roku akademickim
2023/2024 liczyt 363 cztonkow, zatrudniat 14 wyktadowcow i instruktorow, oferowat
swoim cztonkom zajecia na 29 , kierunkach” w 41 grupach, a kazda grupa kierowat
starosta, ktory pehit t¢ funkcje na zasadzie wolontariatu. Catoscig stowarzyszenia
kierowata 14-osobowa kadra zarzadzajaca: Prezes, Zarzad, Komisja Rewizyjna
1 Ksiegowa, wspierana przez organy doradcze: Rad¢ Programowa i1 Rad¢ Stuchaczy.

Uczestnicy szkolenia bgda mogli wspiera¢ organizacj¢ pracy LUTW poprzez
wdrazanie zasad dobrej komunikacji 1 przeptywu informacji, efektywnym
przekazywaniem wiedzy, reagowaniem na sytuacje stresowe i konfliktowe,
wystgpieniami publicznymi podczas uroczystosci, proponowaniem i wdrazaniem
nowych form zaje¢, np. lektoratow jezyka wloskiego, zaje¢ geograficznych
i historycznych w celu poznania historii i kultury krajow Unii Europejskiej,
motywowaniem senioroOw do nauki jezyka angielskiego. Beda pomocni w pisaniu
nowych projektow 1 nawigzywaniu migdzynarodowych kontaktow. Z ich udziatem
beda powstawaty teksty 1 komunikaty o biezacych wydarzeniach LUTW zamieszczane
na stronie internetowej stowarzyszenia i profilu na Facebooku.

Opracowanie:
Krystyna Kucharska

Koordynator projektu, prezes LUTW
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